
 

     
 

 

Fünf Unternehmungen – ein Ziel → IG Mikropower 

Mit dem Ziel, sich gegenseitig im Bereich der Behandlung von Mikroverunreinigungen zu unterstützen und zu för-

dern, haben sich fünf Unternehmungen in der Interessengemeinschaft "IG Mikropower" zusammengeschlossen. 

 

Zur Ergänzung unserer Teams suchen wir motivierte Verstärkung.  

Sie wählen sich den Arbeitgeber und den Arbeitsort aus. 

 

Projektingenieur/-in Abwasser 
80 % - 100 %, für die Projektierung und Realisierung von Abwasseranlagen 

Ihr Aufgabenbereich 

 Vielfältiger Einsatz bei Planung, Auslegung, Disposition und Umsetzung von Abwasseranlagen wie Kläranla-

gen, einzelnen Verfahrensstufen von ARAs (wie z. B. Mechanische Vorbehandlung, Biologie, Elimination von 

Spurenstoffen, Schlammbehandlung, Nährstoffrecycling, Energiethemen), Sonderbauwerke der Siedlungsent-

wässerung, Abwasserpumpwerke etc. 

Dabei stehen insbesondere die Auslegung von einzelnen Verfahrensstufen, hydraulische Berechnungen, die 

Auswahl von Maschinen und Aggregaten im Vordergrund.  

 Zusammenarbeit und Führung durch erfahrene Projektleiter/-innen 

 Zusammenarbeit mit Konstrukteuren in 2D/3D- und BIM-Planung 

 Kommunikation mit Bauherren, Behörden und Unternehmern sowie Partnern in Ingenieurgemeinschaften 

während des gesamten Projektablaufes (von der ersten Idee bis zur Umsetzung) 

Ihr Profil 

 Bachelor/Master in Umweltingenieurwissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Motivation, sich mit Unternehmen, Behörden, Spezialisten und der Bevölkerung auszutauschen 

 Wille und Fähigkeit sich in verschiedene Verfahrensstufen einzudenken und hier neues Wissen anzueignen 

und anzuwenden. 

 Eigener Anspruch, übertragene Arbeiten mit hoher Qualität und Effizienz zu erledigen 

 Eigeninitiative und Freude, im interdisziplinären Team zu arbeiten 

Unser Angebot 

 Einführung und Begleitung durch erfahrene Mitarbeitende 

 Kompetente und interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 Motiviertes Team 

 Moderne Infrastruktur 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Möglichkeit der Teilzeit- und Homeofficearbeit 

 Attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihr Interesse 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben an: 

 
Ursula Nowak 

031 560 03 03 

ursula.nowak@rysering.ch 

Bern 

Raphaël Casazza 

026 347 22 85 

raphael.casazza@triform.ch 

Fribourg 

Fritz Wüthrich 

071 274 28 88 

fritz.wuethrich@kuster-hager.ch 

St. Gallen 

Michel Blunschi 

044 512 43 00 

michel.blunschi@gujerag.ch 

Rümlang 

Katharina Lindholm 

081 250 03 33 

k.lindholm@caprez-ing.ch 

Chur oder Davos 

 

http://www.rysering.ch
https://www.triform.ch/de
http://www.kuster-hager.ch
https://www.gujerag.ch/
https://caprez-ing.ch/

